
 

 

 

 

【募集職種】 

①一般事務職（一般枠） 

②一般事務職（高校新卒枠） 

③保健師 

④総合技術職（土木・建築） 

⑤文化財専門職 

⑥技能労務職 

 

 

受付期間  令和６年７月１2 日(金)～令和６年８月２３日(金) 
   
１ 次 試験  令和６年９月２２日(日) 
   
試験会場  養父市立養父公民館（養父市広谷 250番地） 

 

※専門職③④⑤はこれまでの教養試験に代わり、職務能力試験を実施します。 

 
 

 
■職員採用に関するお問い合わせ先 

    

養父市役所経営企画部経営総務課（市役所２階） 

〒667－8651 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1675番地 

Tel ０７９－６６２－３１６１ 



 

 

１ 職種、採用予定人員及び受験資格 

 

（注意) 地方公務員法第 16 条（欠格条項)の次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 

 

 

 
 
 
 

２ 第１次試験の日時、場所及び内容 

職  種 
採用予定人数 

（職務内容） 

受験資格 

（指定された要件を全て満たすこと） 

①一般事務 

（一般枠） 

若干名 

(一般事務） 

・昭和 54 年４月２日以降に生まれた人 

・高等学校以上の学校を卒業した人 

②一般事務 

（高校新卒枠） 

若干名 

(一般事務） 

・令和７年３月末に高校卒業見込みの人 

（一般枠を受験することはできません） 

③保健師 １名  

(地域支援業務、保健

業務等及び一般事務) 

・昭和 59 年４月２日以降に生まれた人 

・保健師資格を有する人又は令和７年３月末までに同資格を

取得することが見込まれる人 

④ 総 合 技 術 職

（土木・建築） 

若干名 

（土木、建築及び一般

事務） 

・昭和 49 年４月２日以降に生まれた人 

・高等学校以上の学校を卒業した人 

・次のいずれかの要件を満たすこと 

[土木] ①高等学校以上の学校で土木に関する専門課程を専

攻し卒業した人、又は令和７年３月末までに卒業

見込みの人 

②土木に関する職務経験がある人 

 [建築] 建築士免許（一級又は二級）を有する人又は令和

７年３月末までに同資格を取得することが見込まれる人 

⑤文化財専門職 １人 

（文化財調査、発掘及

び一般事務） 

・平成元年４月２日以降に生まれた人 

・４年制の大学又は大学院の課程において、史学、考古学、その

他これに類する学課を専攻して卒業（修了）した人、又は令

和７年３月末までに卒業（修了）見込みの人 

・学芸員の資格を有する人又は令和７年３月末までに同資格を

取得することが見込まれる人 

・発掘調査の経験を有する人 

⑥技能労務職 １名 

（上下水道関係、ごみ

収集運搬業務等） 

・昭和 59 年４月２日以降に生まれた人 

・中型自動車免許（MT）（8ｔ限定も可）を有する人又は令

和７年３月末までに同免許を取得見込みの人 

試験日 受付時間 会場 結果発表 

令和６年 

９月 22 日(日) 

①② 一般事務職 

午前 9 時～午前 9 時 20 分 養父市立 

養父公民館 

(兵庫県養父市 

広谷 250) 

10 月上旬頃 

受験者全員

に合否を通知

します 

③④⑤ 保健師、総合技術職、文化財専門職 

午前 9 時 30 分～午前 9 時 45 分 

⑥ 技能労務職 

午後 0 時 50 分～午後 1 時 05 分 

(１) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

(２) 養父市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

(３) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他団体を結成し、又はこれに加入した人 



 

 

 

■試験内容 

職  種 試験課目 内容 

①一般事務職（一般枠） 

②一般事務職（高校新卒枠） 

教養試験      120 分 

職場適応性検査  20 分 

高校卒業程度の一般教養、文章理解等 

職場の適応性検査 

③保健師 

④総合技術職（土木・建築） 

職務能力試験    60 分 

職場適応性検査  20 分 

専門試験       90 分 

論理的思考、文章理解、社会情勢理解等 

職場の適応性検査 

専門職としての専門的知識等 

⑤文化財専門職 職務能力試験   60 分 

職場適応性検査  20 分 

論理的思考、文章理解、社会情勢理解等 

職場の適応性検査 

⑥技能労務職 業務適性検査   20 分 

職場適応性検査  20 分 

労務職員としての適性に関する検査 

職場の適応性検査 

※職場適応性検査は、第２次試験の判定に使用します。 
 

■試験当日持参するもの 

(１) 受験票（持参しない人は受験できないことがあります) 

(２) 筆記用具（ＨＢの鉛筆、消しゴム) 

注意)時計を持参する場合は、計時機能だけのものに限ります。 

      携帯電話及びスマートフォンは別に置場を設置します。 

 (３) 昼食 ※専門試験を受験される場合（③④）のみ。休憩時間中の外出も可 
 

 
 

３ 第２次試験 

 
 

■試験内容 

職  種 試験課目 内容 

全職種共通 
面接試験 

作文試験 

口述により実施 

専門職として必要な知識及び表現力 

※試験内容は現時点の予定です。実施時に変更する場合があります。 

 

４ 発表から採用まで 

(１) 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、そのうちから採用者が決定されます。 

(２) 採用予定日は、令和７年４月１日です。 

(３) 採用候補者名簿は、確定の日から１年間有効です。欠員が生じた場合、この名簿から採用します。 

(４) 卒業要件及び資格取得要件がある場合は、卒業及び資格取得できなければ合格（採用)を取り

消します。 

試験日 会場 結果発表 

10 中下旬予定 
養父市内の会場 

（1 次試験合格者に通知します） 

11 月頃 

（２次試験受験者全員に合否を通知します） 



 

 

５ 給与 

 

６ 申込方法及び受付期間 

（１）申込方法  

専用申込フォームから申請してください。 

アドレス ⇩ 

https://logoform.jp/f/xens1 

（２)受付期間 

  期間：令和６年７月１２日（金)午前８時 30分 から 

令和６年８月２３日（金)午後５時 15分 まで 

（３)その他 

資格要件を証明する資格証等については、後日提出していただきます。 

申込が完了すると、受付完了メールが自動送信されます。 

ドメインの指定受信をしている場合は、「@logoform.jp」「@city.yabu.lg.jp」を受信できるようにしてくだ

さい。 

システムメンテナスにより一時的に入力できない場合がありますのでご注意ください。 

申込内容の審査終了後、受験番号を付番した受験票を発行しますので、各自でプリントアウトし、試験当

日に必ず持参してください。 

使用されるパソコン等や通信回線上の障害等によるトラブルに関しては、一切責任を負いません。 

メールの受信が確認できない場合は、経営企画部経営総務課職員グループまで連絡してください。 

 

 

 

 

 

初任給の例 諸手当の例 備考 

大学新卒 月額 196,200 円 

短大新卒 月額 179,100 円 

高校新卒 月額 166,600 円 

（職歴等がある場合は一定の基

準により加算されます） 

扶養手当 子１人につき 10,000 円 

住居手当 賃貸借契約月額 61,000 円

以上の場合 28,000 円 

通勤手当 勤務地までの距離が 10 ㎞の

場合 7,300 円 

給与条例等に定めるところによ

ります。採用前に給与改定が

ある場合は改定後の額が支

給されます。 



 

 

７ 試験結果の開示 

   この試験の結果については、書面により開示請求することができます。 

電話、郵送、代理等による請求はできませんので、受験者本人であることを明らかにする書類（運転免許証、

旅券等)を持参のうえ、受験者本人が直接請求してください。 

試験区分 請求できる人 開示内容 開示期間 請求先及び開示場所 

第１次試験 
受験者 総合得点及び順位 

試験結果通知の日

から１箇月間 

養父市役所経営企画部 

経営総務課 第２次試験 

 

 

８ 募集職種の令和６年４月採用の試験実施状況 

 

 

職 種 受験者数（人) 最終合格者数（人) 採用者数（人) 

一般事務職（一般枠） 28 7 7 

一般事務職（高校新卒枠） 3 1 1 

保健師 3 2 1 

総合技術職（土木・建築） 2 1 0 

文化財専門職 1 0 0 

技能労務職 6 2 2 


